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一 关于方田

方田教育于 2014年创立，致力于中小学学生全面成长的综合性教育。目前

拥有素质教育、体育健康教育、国际学科教育、软件研发、直播电商等多个业务

板块。

现有近 500名员工，平均年龄 26岁。学生规模在 9年内实现了每年 100

人次至每年 10万人次的增长。现有合肥、芜湖、马鞍山、安庆、中国香港、新

加坡六所分校。已经帮助近 30万学生在学习习惯、学习方法和学习成绩上取得

了长足的进步。

我们希望用科技改变学习，让每个学生都享受到优质教育。

方田荣誉

2017年“年度影响力教育品牌”[获得此殊荣的最年轻教育机构]

2018年 民办教育风云榜“年度民办教育影响力单位”

2019年 全国竞争力十强教育培训品牌

2020年 合肥好口碑课辅培训品牌

2020年 年度“最佳雇主奖”

2022年 腾讯“回响中国——2022年度科技创新影响力品牌”

二 招聘对象

23-24届毕业生，统招本科及以上，专业不限，热爱教育，坚韧进取。

（入职无需教师资格证）

三 招聘岗位

所有岗位每年 4+2次涨薪机会

【国际学科教师】首年 40W-50W

年级学科：中小学｜数学/物理/化学

=================================

【素养教师】首年 10W-15W年级学科：中小学｜信息学

【教师管培生】首年 10W-15W年级学科：中小学｜数学/物理/化学/英语

四 工作地点

合肥/芜湖/马鞍山/安庆/中国香港/新加坡

五 岗位职责

1.负责线下课程教授，与班级学生家长沟通，跟踪学习情况；



2.进行教学产品研发及教学方法提升；

3.根据反馈意见，不断提高教学服务质量。

六 福利待遇

实习福利：实习住宿补贴、实习交通补助；

基础福利：五险一金、带薪年假、年度体检、年度旅游、团建基金；

暖心福利：购书补贴、交通补贴、健身补贴、电脑补贴、无息借款；

关怀福利：节日福利、门诊意外险、婚庆礼金、生育津贴；

家属福利：子女入学优惠、亲属体检、年会福利；

成长福利：现金奖励、车/房奖励、留学深造、创业基金。

七 人才发展计划

新田计划：培养优秀后备人才，面对新员工提供的职业化素养提升培训；

青田计划：培养骨干业务人才，面对员工层提供的业务能力提升培训；

中田计划：培养杰出管理人才，面对管理层提供的领导力提升培训；

老田计划：培养行业领军人才，面对高管层提供的全球视野拓展培训。

八 应聘流程

简历投递 → 试讲/面谈 → 新田计划特训营 → 校长终面 → Offer

九 简历投递

邮箱：ftzhaopin@fangtian.me

网申：job.fangtian.me

十 联系我们

更多招聘信息/宣讲会动态请关注

方田教育校园招聘 QQ交流群：883161152



十一 走进方田

【教学特色】自有老师/自研教材/小班分层教学/家长旁听/随时退费

【方田愿景：让每个学生都享受到优质教育】

比心计划：给家庭条件有困难的同学减免学费；

手拉手计划：给贫困地区学员提供学费和生活费；

映山红行动：给物资短缺的学校捐赠图书及音体美用品等提高学校硬件设施。

【方田使命：用科技改变学习】

通过研发交互式课件、方田π课堂教学系统，将生涩难懂的书面知识转化为

浅显易懂的演示过程，通过双向互动，激发学员学习兴趣，跟踪学员听课、做题

情况，对学员进行学情的智能分析，实现个性化作业的精准推送，避免题海战术，

大幅提升学习效率。


